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Transformace a rust podniku:
Jak na to s chytrou HR strategii

VV dnesSni dobé je pro firmy kazdé velikosti dulezité
umét se rychle pfizplsobit zménam a efektivné rust.

V Lexnova s.r.o. pomahame malym a stfednim podnikdm nastavit

spravné HR procesy, sladit tymy a pfipravit pddu pro dlouhodoby
uspéch.

At uz resite nefunkéni tgm, nebo potrebujete vyladit interni
komunikaci, jsme tu, abychom vam pomohli posunout firmu dal.
Nase sluzby pokryvaji vée od transformace tymu az po efektivni
nabor a praci s talenty.

Zakaznikim Lexnova se bude vénovat tym s bohatou praxi

v oblasti HR, kterg ma zkuSenosti z vrcholnych pozic, jako je HR
Transformation Manager ¢i HR Director, a to u renomovanych
firem v Ceské republice.

Diky témto zkuSenostem rozumime specifickym potfebam
rdzného typu organizaci a dokdzeme vam nabidnout prakticka,
osvédcéena feseni, kterd pomohou vasi firmé efektivné rist.
Obratte se na nas pro nezavaznou konzultaci a zjistéte, jak

muzeme podpofrit vas tgm a firmu na cesté k dlouhodobému
uspéchu.
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PomUzeme vam nastavit efektivni recruitment
a haborovy proces, ktery prilaka ty nejlepsi
talenty na trhu.

Zajistime take, ze novi zaméstnanci rychle porozumi firemni
kulture a hodnotam, a diky efektivnimu onboardingu se
rychle zacleni do tymu, aby mohli co nejdrive prispivat

k vaSemu uspéchu.

Pripadova studie

Technologicka firma méla problémy s pomalym naborem
a onboardovanim zahraniénich zaméstnancu.

Pomohli jsme zefektivnit proces naboru a zkratit
onboarding ze zahraniéi z mésicu na 4 tgydny, coz
vedlo ke snizeni nakladu, zaroven jsme i kvalitné
nastavili onboarding pracovniku z cizich zemi tak,

ze fluktuace téchto zaméstnanct byla v prvnim roce
nulova.
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Dlouhodoba produktivita a motivace
zaméstnancul vyzaduje kontinualni rozvoij.

Nabizime koucink, mentoring a vzdélavaci programy, které
pomahaji vasim tymudm rtst a inovovat. Firmam jako JKL jsme
pomohli zavést programy pro rozvoj talentd, které vedly

k vy§8i angazovanosti zamé&stnancud a rychlejSimu rdstu
kompetenci.

Pripadova studie

Firma s 150 zaméstnanci potrfebovala zefektivnit svuj
vzdélavaci program. Preklopili jsme Skoleni do digitalni
formy, coz umoznilo snizit naklady na Skoleni o 70 %

a zvysSit dostupnost vzdélavacich materialt na 100%.

Zapojeni zaméstnancl do rozvojovych programu
vzrostlo 0 40 % a jejich kompetence byly
vyhodnoceny jako vylepsené o 50 % béhem prvnich
6 mésicu.
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PomUzeme vam nastavit vgkonnostni systémy
tak, aby kazdy ¢len tymu pracoval v souladu
s cili firmy.

ldentifikace, rozvoj a udrzeni klicovych talentd je zédkladem
dlouhodobého rdstu.

Pripadova studie

Stredné velka firma s 200 zaméstnanci neméla jasné
definované vgkonnostni ukazatele (KPI) a systém
hodnoceni. Implementovali jsme vykonnostni systém vcetne
automatizace a zaskoleni managementu.

Vysledkem bylo lepsi sladéni cil( firmy

s individualnimi cili, coz vedlo k rapidnimu nartstu
efektivity o snizeni vykonnostnich rozdild mezi tymy
uz béhem prvniho roku.
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Silné propojeni mezi HR a vedenim je kliGové pro
strategicky rust.

Pomuidzeme vam nastavit partnerstvi, ktera pfinasi skuteéné
zmeny a zvysuji efektivitu. NasSe sluzby jsou vzdy Sité na
miru vasim konkrétnim potrebam a orientované na
dlouhodobou hodnotu.

Pripadova studie

Firma Celila vyzvé, jak efektivné fidit nastupnictvi v top
managementu. Implementovali jsme strukturovany plan
nastupnictvi, ktery zahrnoval mentoring a identifikaci
klicovych talentd. Cilem je snizeni rizika personalnich zmén
a udrzeni ekonomického rdstu spole¢nosti, coz se doposud
dari.

Pomoci koudinku, mentorinqu a drzenim tohoto
procesu se béhem dvou let podafilo zajistit
dostateény pool manazerskych talentt a nastaveni
logického a procesniho prechodu mezi vedoucimi
pozicemi.
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Chcete posunout své HR z administrativni
podpory na strategického partnera?

Pomdzeme vam vybudovat klic¢ové HR procesy od zékladu
nebo transformovat stavajici oddéleni tak, aby bylo
nedilnou soucasti vaseho rldstu. Zameérujeme se na nabor,
Fizeni talentl, planovani nastupnictvi a dalsi klicové oblasti.

Pripadova studie

Firma se 100 zaméstnanci neméla centralizovany HR proces
a fungovala na ad-hoc bazi.

Pomohli jsme vybudovat HR oddéleni od zakladd, véetné
procesu pro nabor, onboarding, vzdélavani. Nastavili jsme
odmenovani a talent management.

Po 5 mésicich byly vSechny kliGové procesy
zavedeny, naklady na nabor klesly o0 80 % a Cas
potfebny k obsazeni kliovych pozic se zkratil
z mésicl na tydnuy.
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Potrebujete vyresit problémy v tymu
nebo zlepsit interni spolupraci?

Nase metody neuroleadershipu a brain-based koucinku vam
pomohou vybudovat efektivni tymuy, které prispivaji k rdstu
firmy. Podporujeme hluboké diskuze a otvirame témata,
ktera jsou Casto prehlizena, ale klicova pro zdravou
dynamiku tymu.

Pripadova studie

Top management spolec¢nosti s 90 zaméstnanci Celil
internim konfliktim a nizké moralce, coz vedlo k poklesu
produktivity.

Po implementaci neuroleadershipu a koucinku zaméreného

na budovani zdraveé tymové dynamiky se podarilo obnovit
spolupraci a zlepSit komunikaci mezi ¢leny tymu.

Béhem 6 mésicu se fluktuace v managementu snizila
0 20 % a v celé firmé o priblizné 10%.
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